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  Een jaar geleden zijn wij gestart om de freelancers, 
die wij door de maatregelen niet meer live konden 
ontmoeten, middels 4cNews te informeren over de 
ontwikkelingen bij 4c en in de markt. Inmiddels zijn er 
ook veel klanten die de nieuwsbrief willen ontvangen en 
met een totale oplage van 250 zijn wij daar best trots op.

Er zijn veel ontwikkelingen dus dit is een dikke uitvoering van 
de 4cNews. Nieuwe medewerkers, vertrekkende freelancers, 
ontwikkelingen binnen het Programma Vakbekwaamheid en 
4cPeople, etc. 

Neem dus lekker de tijd om het allemaal te lezen.  
Heb je naar aanleiding van 1 van de artikelen 
vragen of heb je ideeën voor nieuwe content?  
Laat het gerust weten! 

Veel leesplezier!

Eugène

Uitgave voor en door 

Meet, greet & read...

Volg je ons al?
Wij zijn heel actief op Social Media.
Altijd op de hoogte van de laatste 
ontwikkelingen? Leuk als je ons volgt! 

We nemen Afscheid van 
Yolanda en Agnes

Dubbel interview

Het is nooit te laat voor 
(nogmaals) de beste wensen…

https://www.waarderingskamer.nl/woz-journaal-nummers/2021/03-woz-journaal/
https://www.waarderingskamer.nl/woz-journaal-nummers/2021/04-woz-journaal/
https://vacature.4cpeople.nl
mailto:eugene%404csolutions.nl?subject=
https://www.4cpeople.nl
https://www.4csolutions.nl
https://www.facebook.com/4cpeople-bv-en-4csolutions-bv-196256360722953
https://www.linkedin.com/company/4cpeople


Editie 4cNews januari-februari-maart 2022  |  Uitgave nummer 1  |  door 4cPeople en 4cSolutions  |  Uitgifte 1x per 2-3 maanden

Altijd actueel

Een mooie transfer: 

Bert is ons komen versterken!
Wil je jezelf omschrijven?  
Een vrolijke en spontane 41-jarige man met inmiddels al 
aardig wat grijze haren. Soms serieus, maar vaak ook 
niet. Vader van twee prachtige en lieve dochters van  
7 en 5 jaar. Opgegroeid in Hoogeveen en nu woonachtig 
in de Oosterboer te Meppel. In mijn vrije tijd ben ik al 
vele jaren actief als jeugdleider bij voetbalvereniging JVZ 
in Zuidwolde (Drenthe). Ook wandelen, een goede serie 
kijken en gezellige avonden met familie en vrienden zijn 
voor mij een goede invulling van mijn vrije tijd.

Sinds wanneer werk je voor 4c?  
Vanaf 1 november 2021 op de maandag en donderdag. 
Hiervoor ben ik ruim 18 jaar werkzaam geweest bij 
Smurfit Kappa TWINCORR B.V. in Hoogeveen als 
administratief medewerker.

Welke werkzaamheden voer je uit?  
Samen met Esther verzorg ik de financiële administratie. 
Je moet dan denken aan het inboeken van de inkoop-
facturen en het versturen van de verkoopfacturen.  
In de toekomst worden deze werkzaamheden uitgebreid 
met o.a. het opstellen van financiële rapportages.

Wat is jouw favoriete moment van de dag?  
Dat is de eerste goede kop (bonen)koffie van de dag. 
Daar kan ik echt van genieten. 

 

Wat is het mooiste compliment  
dat je hebt gekregen?  
Ik vind het lastig om complimenten te ontvangen  
en geef ze liever weg. De uitspraak wie goed 
doet, goed ontmoet heeft wat dat betreft wel een 
mooie en speciale betekenis vind ik.

Wat mis je het meest in deze bijzondere tijden? 
Dat je ongepland en spontaan dingen kunt doen.  
Op de momenten dat je wel weer spontaan een  
avondje uit kunt ga je dat wel extra waarderen.

Wat is je beste tip aan je collega’s? 
Blijf jezelf en blijf de succes- 
momenten vieren!

Wil je nog iets kwijt…? 
Met een aantal freelancers heb ik 
telefonisch, of via de E-mail al even 
contact gehad. Ik hoop dat dit zich 
verder gaat uitbreiden en hoop later 
dit jaar persoonlijk kennis met jullie te 
mogen maken.

“De uitspraak wie goed doet, goed ontmoet heeft  

wat dat betreft wel een mooie en speciale betekenis vind ik”

Bert 

#Ontzorgen #Verbinden #Voorzien
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https://www.linkedin.com/company/4cpeople
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Overeenkomsten 
nieuwe stijl en de 
wet DBA
Wij zijn continue bezig om onze 
dienstverlening te optimaliseren en 
waar nodig te actualiseren. In dat 
kader hebben wij afgelopen jaar een 
aantal zaken onder de loep genomen 
op basis van de huidige stand van 
zaken/jurisprudentie op het gebied 
van de wet DBA. 

Wij hebben daarvoor een arbeidsjurist 
van Accountantskantoor KRC van 
Elderen gevraagd hier onderzoek 
naar te doen. Uitgezocht is hoe wij 
“dienstverband” achtige situaties 
kunnen voorkomen en ‘onze’ 
freelancers kunnen overtuigen dat 
het “veilig” of zo “veilig als mogelijk 
is” om via ons te blijven werken. Dit 
met een overeenkomst uiteraard.

Resultaat; twee overeenkomsten voor 
freelancers en gemeenten die actueel 
en volledig zijn. Uiteraard houden wij 
samen met de arbeidsjurist continue 
alle ontwikkelingen op dit gebied 
in de gaten en voeren indien nodig 
aanpassingen door.

 Yolanda

Wanneer was je eerste  
opdracht voor 4c? 

Februari 2015 bij de gemeente Texel. 

Waarom werkte je graag via 4c? 
Het persoonlijke contact, de ‘nazorg’, 
het enthousiasme en natuurlijk de vlotte 

Altijd actueel

Afscheidsinterview Yolanda en Agnes
Een jubilerend afscheid
In januari zijn zowel Yolanda als Agnes in het zonnetje gezet. Beide dames werken al sinds jaren met grote regelmaat voor 4cSolutions/4cPeople maar nu is 
het tijd voor iets anders. Yolanda gaat genieten van haar vroegpensioen en Agnes is bij de gemeente Emmen in dienst getreden. 

Door de corona-maatregelen konden wij op dat moment helaas geen afscheid nemen in een groter gezelschap. Dan maar gezellig thuis op de koffie gegaan 
en dan ook nog verwend worden met heerlijke cake en appeltaart. Tijdens de koffie was er tijd voor een kort afscheidsinterview. Wij gaan Yolanda en Agnes 
missen maar wensen ze natúúrlijk enorm veel plezier!

betaling. Heerlijk om zelf geen acquisitie te 
hoeven doen! 

Wat ga je nu doen?

Ik ga met vervroegd pensioen. Ik ga nog 
meer genieten van de kleinkinderen (inmiddels 
bijna vijf), reizen, met en zonder camper, veel 
lezen, een spelletje doen, muziek luisteren, 
tennissen en jeu de boules spelen, films 
kijken. Heerlijk. Voor de jeu de boules club 
maak ik het clubblad en houd ik de website 
bij. Waarschijnlijk heb ik dus tijd tekort. 

Wat ga je missen? 
Het is een standaard antwoord natuurlijk, 
maar het contact met de collega’s. Ik heb 
heel veel thuis gewerkt en dat vond ik op 
zich prima. Je werkt veel geconcentreerder. 
Het contact met collega’s verliep meestal 
per e-mail. Maar af en toe gewoon even 
bijkletsen, grotendeels over het werk en 
ook wel even over iemands persoonlijke 
situatie. Het kringetje van mensen wordt nu 
automatisch kleiner. Verder kan ik me nu niet 
voorstellen dat ik iets ga missen.  

  Agnes

Wanneer was je eerste  
opdracht voor 4c? 

Mei 2014 bij de gemeente 
Ooststellingwerf.

Waarom werkte je graag  
via 4c? 

Korte lijnen, betaling van de 
uren gaat altijd snel, prettig 
contact.

Wat ga je nu doen?

Ik ga nu als senior taxateur 
werken voor de gemeente 
Emmen.

Wat ga je missen?

De vrijheid om zelf te bepalen 
waar je heen gaat en als 
vervolg daarop de afwisseling. 
Bij elke gemeente leer je weer 
wat anders.

https://www.facebook.com/4cpeople-bv-en-4csolutions-bv-196256360722953
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
http://vacature.4cpeople.nl
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Wij zijn altijd bezig om de 
dienstverlening richting “onze” 
freelancers en klanten te verbeteren. 
Al een aantal jaren voeren wij daarom 
klanttevredenheidsonderzoeken uit 
bij de gemeenten en zijn nu ook bezig 
met een kort tevredenheidsonderzoek 
voor de freelancers. 

Binnenkort ontvangen jullie een 
uitnodiging om dit onderzoek in te 
vullen. Wij zijn benieuwd wat jullie 
van onze samenwerking vinden maar 
bovenal willen we graag weten of jullie 
verbeterpunten voor ons hebben. Wij 
hopen dat jullie de enquête in willen 
vullen en houden jullie natuurlijk op de 
hoogte van de uitkomst! 

Wij blijven als 4c altijd in ontwikkeling om Puur Persoonlijk te blijven. 
‘Practice what you preach’ per slot van rekening.

Sinds september bieden wij “onze” freelancers coachings- 
gesprekken aan. Als freelancer ben je zelfstandig maar natuurlijk 
kan je ook dan de behoefte hebben om soms te reflecteren.

Over je werk, het functioneren, op de ontwikkelingen in de markt, 
over de samenwerking, etc.

Inmiddels wordt hier verrassend veel gebruik van gemaakt en dus 
vullen wij hiermee met veel plezier een duidelijke behoefte in. 

Een mooie ervaring heeft Mark Schuster gedeeld.  
Lees hier de ervaring >

Lijkt het je interessant? Neem dan gerust contact op met ons en 
dan plannen wij een afspraak.

Altijd actueel

KTO freelancerOntwikkel jezelf! Wie zoekt zal vinden…
“Vind jouw droomopdracht!”

#Ontzorgen #Verbinden #Voorzien

Steeds meer ZZP’ers, hebben deze samen met 
4cPeople, al weten te vinden!

Ben jij op zoek naar een nieuwe opdracht? Dat als 
jouw ene opdracht afgerond is, je direct aan de slag 
kunt gaan met de volgende opdracht? 

Soms heb je hier net even extra hulp bij nodig. 
4cPeople helpt je hier graag bij! Om nóg sneller 
de passende vacature met je te overleggen, is het 
belangrijk dat bij ons al jouw werkervaring, expertise 
en wensen bekend zijn. Ben je geïnteresseerd of ken 
je iemand die deze functie perfect kan uitvoeren? Laat 
het ons weten, zodat we je meer informatie kunnen 
verschaffen.

Inmiddels weten steeds meer ZZP’ers ons te vinden 
of worden (startende) ZZP’ers geadviseerd contact 
op te nemen met 4cPeople, waarvoor dank aan de 
ZZP’ers die onze naam doorgeven!

Een greep uit de vacatures waarvoor wij 
momenteel professionals zoeken:

• Medewerker heffen 

• Taxateurs 

• Medewerker WOZ bezwaren

https://www.facebook.com/4cpeople-bv-en-4csolutions-bv-196256360722953
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
http://vacature.4cpeople.nl
http://zie www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6879717713564966913
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
http://vacature.4cpeople.nl
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
https://vacature.4cpeople.nl
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Altijd actueel

Webinars Waka

#Ontzorgen #Verbinden #Voorzien

Voor iedereen die werkzaam is binnen het WOZ-domein 
organiseert de Waarderingskamer in 2022 iedere 
maand gratis online webinars. Verschillende actuele 
onderwerpen komen aan bod. Het is één van de eerste, 
mooie concrete resultaten vanuit het Programma 
Vakbekwaamheid. 

Op donderdag 27 januari jl was het eerste webinar. 
Hierbij de link om terug te kijken. Kijk mee >

Het volgende gratis webinar staat alweer gepland op 
donderdag 24 februari van 15:00 t/m 16:00 uur 
met als onderwerp de geo-informatie.

Bij de WOZ-uitvoering speelt geo-informatie een 
belangrijke rol. Geo-informatie kan in beeld worden 
gebracht met geografische informatiesystemen (GIS). 

In het webinar worden de volgende onderwerpen 
besproken:

•	Wat is GIS?

•	Welke rol kan GIS spelen bij de WOZ-uitvoering?

•	Spreker van gemeente Den Haag vertelt meer over 
GIS werkzaamheden

•	Wat doet de Waarderingskamer met GIS in het 
toezicht?

•	Spreker Fabian Fiejen van gemeente Veendam legt 
uit wat zijn werkzaamheden zijn.

•	Hoe start je met GIS?

 

Aanmelden

Interesse? Meld je dan snel aan en klik hier om u aan 
te melden.

Let op! Wanneer jij je hebt aangemeld, ontvang je de 
dag voor het webinar een mail met daarin de link die 
toegang geeft tot het webinar.

Ben jij geïnteresseerd in welke onderwerpen nog meer 
aan de orde komen in de reeks webinars kijk dan op 
onze site op de pagina over de Webinar reeks.

Daar kun je ook de vorige webinar terugkijken.

Op dinsdag 22 maart is er weer de VNG Belasting-
conferentie op Papendal. Deze jaargang is de con-
ferentie op 1 dag gepland. Natuurlijk hopen wij dat 
wij elkaar dan weer fysiek kunnen ontmoeten in Arn-
hem maar dat is nog even afwachten.

Deze conferentie is voor 4c extra bijzonder aan-
gezien Eugene samen met Marco Kuijper (Waarde-
ringskamer) en Johan van Scherpenzeel (GBLT) een 
leuke workshop gaan houden. Het onderwerp is:

“Aandacht voor een prachtig 
vakgebied! Stand van zaken 

programma vakbekraamheid 
WOZ”

De WOZ-uitvoering is een mooi en uitdagend 
vakgebied. Tegelijkertijd verwachten we dat de 
uitstroom van medewerkers de aankomende 
jaren zal toenemen door het bereiken van de 
pensioengerechtigde leeftijd en door de krapte op 
de arbeidsmarkt is het laten instromen van jonge 
medewerkers geen vanzelfsprekendheid. Tijd om 
extra aandacht aan ons vakgebied te besteden 
want alles wat je aandacht geeft groeit per slot van 
rekening. De Waarderingskamer heeft in 2021 een 
Programma Vakbekwaamheid laten opstellen door 
4cSolutions dat in drie jaar wordt uitgevoerd.

Tijdens deze workshop wordt er uitleg gegeven over 
het Programma Vakbekwaamheid en wordt de stand 
van zaken per programmaonderdeel besproken. 
Verder wordt er aandacht besteed aan het toetsen 
van de vakbekwaamheid in de praktijk. Uiteraard 
is er ruimte voor vragen en discussie en horen we 
graag van de deelnemers hoe binnen hun organisatie 
aandacht wordt besteed aan de vakbekwaamheid.

Belastingconferentie VNG

Audit Vakbekwaamheid
In het verleden hebben wij een aantal audits uitgevoerd op het gebied 
van de vakbekwaamheid van de medewerkers. Aangezien steeds meer 
uitvoeringsorganisaties bezig gaan met de vakbekwaamheid en de 
Waarderingskamer er steeds meer aandacht voor gaat vragen, hebben 
wij de audit geautomatiseerd middels een applicatie. 

Wil je hier meer over weten? Neem gerust contact op met Eugène!

Speciale nieuwsbrief WOZ-journaal
In het kader van het Programma Vakbekwaamheid en om het belang van de vakbe-
kwaamheid te onderstrepen is in december 2021 door de Waarderingskamer een  
speciale nieuwsbrief over de vakbekwaamheid van de WOZ-medewerker uitgebracht.  
Een mooie eerste stap die er aan moet bijdragen dat binnen het WOZ-vakgebied  
voldoende gekwalificeerde WOZ-medewerkers zijn en blijven.

Hier de link naar het themanummer.

Gratiswebinar24 februari
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https://vimeo.com/670779552/8ed554a5e2
https://www.eventbrite.nl/e/tickets-de-toegevoegde-waarde-van-gis-bij-de-uitvoering-van-de-woz-260172040577
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Januari
01 januari	 Marc
18 januari	 Marieke
20 januari	 Jan
20 januari	 Arwin
31 januari	 Kevin

Februari
03 februari	 Vloor
25 februari	 Juan

Er is er één jarig... Wil jij de volgende keer ook vermeld worden op onze verjaardagskalender? 
Mail ons dan! esther@4cpeople.nl

Altijd actueel

Happy birthday

Goede communicatie is best lastig…

Herinnert u zich deze nog… Ideeën busje
Heb je een goed idee  
voor een leuk (vast) item? 
Laat het gerust weten!

#Ontzorgen #Verbinden #Voorzien

Save the date
Zet het in je agenda: De zomerborrel!!!
Door alle coronamaatregelen hebben wij elkaar niet of nauwelijks kunnen 
zien. De laatste keer was er een bijeenkomst voor de freelancers op  
30 september. De nieuwjaarsbijeenkomst hebben wij helaas moeten 
cancelen.

Op donderdag 16 juni gaan wij in ieder geval een zomerbijeenkomst/-
borrel organiseren. Dat kan je dus alvast in je agenda zetten. Natuurlijk 
houden wij alle ontwikkelingen in de gaten en gaan kijken of wij ook een keer 
eerder een bijeenkomst kunnen houden.

Maart	
04 maart	 Christiaan
07 maart	 Jan
08 maart	 Esther
10 maart	 Ilham
12 maart	 Ewald
14 maart	 Eric
18 maart	 Betty
18 maart 	 Hakim
22 maart	 Robert
26 maart	 Bonito
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