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  De vakantieperiode breekt aan! Na een ongekende 
periode van het leven met allerlei maatregelen, lijkt het 
weer mogelijk om de vakantie in alle vrijheid te kunnen 
vieren. Met een prik in de arm is het weer mogelijk om de 
heerlijke prik van de (buitenlandse) zon weer op de huid te 
doen voelen. Na de vakantie kunnen wij elkaar weer vaker 
live zien. Gezellig! Afspraken met klanten zijn al gepland 
en onze eerste live bijeenkomst ook. Op donderdag 30 
september gaan wij elkaar zien en spreken. Wij hebben 
er nu al zin in. Voor nu eerst een heerlijke vakantieperiode 
gewenst. Geniet er met volle teugen van. Wij spreken elkaar 
na de vakantie en zien elkaar hopelijk op 30 september.

Happy Holidays!

Schöne Ferien!

Buone vacanze!

Bonnes vacances!

Fijne vakantie!

Uitgave voor en door 

VakantieLive bijeenkomst 
vakspecialisten!

30 sept.  

live op de 

Emmawijk!
EXTRA

DIK ZOMER

NUMMER!

Long

time

no

see!

Volg je ons al?
Wij zijn heel actief op Social Media.
Altijd op de hoogte van de laatste 
ontwikkelingen? Leuk als je ons volgt! 

https://www.waarderingskamer.nl/woz-journaal-nummers/2021/03-woz-journaal/
https://vacature.4cpeople.nl
mailto:eugene%404csolutions.nl?subject=
https://www.4cpeople.nl
https://www.4csolutions.nl
https://www.facebook.com/4cpeople-bv-en-4csolutions-bv-196256360722953
https://www.linkedin.com/company/4cpeople


Medewerker van de maand
Danny van Hek 
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1. Wil je jezelf omschrijven?

Bijna 49 jaar geleden geboren in het Gooi 
alwaar ik in Bussum met mijn vriendin 
samenwonend ben. Een echte auto- en 
sportliefhebber, gek op kleding, shoppen 
(ja echt waar :)), uit eten en op vakantie 
gaan.

2. Sinds wanneer werk je via 4c?

Ik werk sinds februari 2015 samen met 
4c. Eerste opdracht: het grootste eiland 
van Nederland, Texel!

3. Welke opdracht voer je nu uit 
en waar?

Momenteel werk ik voor de gemeente 
Zaanstad (fulltime) én de gemeente 
Leeuwarden (ca. 10 uur per week).

4. Wat is jouw favoriete moment 
van de dag?

Ik denk dat ik een ochtendmens ben 
aangezien opstaan mij heel makkelijk 
afgaat. Ik sta dan ook altijd ruim van 
tevoren op zodat ik lekker op mijn gemak 
kan ontbijten. Dat vind ik de meest prettige 
manier om de dag te starten.

5. Wat is het mooiste 
compliment dat je hebt 
gekregen?

Dat ik door een opdrachtgever vrijwel altijd 
wordt gezien als een vaste medewerker.

6. Wat mis je het meest in deze 
bijzondere tijden?

Zorgeloos op vakantie gaan. 

7. Wat is je beste tip aan je 
collega’s?

Moeilijk vraag aangezien een ‘tip’ al 
snel belerend overkomt. Bovendien is 
elke opdrachtgever en de bijbehorende 
dynamiek weer anders. Maar goed, 
ik denk dat het volgende wel bij elke 
opdrachtgever van toepassing is: Stel 
je bescheiden en flexibel op zonder een 
‘meeloper en/of jaknikker’ te zijn. Dus 
blijf kritisch en schroom niet om op- of 
aanmerkingen te maken indien je van 
mening bent dat iets anders (beter) kan.  

8. Wie wordt er Europees 
Kampioen voetbal?

Frankrijk.

Een kiekje uit de oude doos, 2017... dit geeft onze lange samenwerking al aan.

Altijd actueel

https://www.linkedin.com/company/4cpeople/
https://www.facebook.com/4cpeople-bv-en-4csolutions-bv-196256360722953
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
http://vacature.4cpeople.nl
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Altijd actueel

4cSolutions aan de slag met ambitieus 
programma vakbekwaamheid 

Programma Vakbekwaamheid | Mei 2021
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WAARDERINGSKAMER

Door de toegenomen complexiteit van de WOZ-werkzaamheden 
en doordat er bij gemeenten en samenwerkingsverbanden de 
komende jaren veel medewerkers met pensioen gaan, is het 
onderwerp vakbekwaamheid ook de komende jaren voor de 
Waarderingskamer een belangrijk aandachtspunt. 

De toezichthouder heeft daarop besloten 4cSolutions de opdracht 
te geven een programma vakbekwaamheid te schrijven én te 
implementeren dat gericht is op huidige en toekomstige WOZ-
medewerkers. Het programma heeft een looptijd van drie jaar. 

Het hoofddoel is dat er sprake is van aantoonbare professionaliteit 
van medewerkers, dat het geen moeite kost om nieuwe 
medewerkers aan te trekken die in het vakgebied werkzaam 
willen zijn en dat de achtergrond van deze nieuwe medewerkers 
meegroeit met de gewenste (en noodzakelijke) moderniseringen.  

Om al die doelstellingen de komende drie jaar te kunnen 
realiseren, is er een programma ontwikkeld aan de hand van 
drie sporen. Middels het eerste spoor wordt er draagvlak 
gecreëerd bij alle betrokken partijen. Het tweede spoor is dat 
er voldoende mogelijkheden zijn voor WOZ-medewerkers om 
hun kennis en vaardigheden op niveau te houden en dat WOZ-
uitvoeringsorganisaties actief gaan sturen op de aantoonbaarheid 
van de vakbekwaamheid van hun medewerkers. Spoor drie gaat 
juist over het stimuleren van het voor nieuwe medewerkers. Zo 
moet onder andere het vakgebied WOZ veel bekender en meer 
gepromoot worden op mbo’s, hbo’s en universiteiten en wordt 
onderzocht of er een minor kan worden ontwikkeld. 

In 2023 moet het plan uitgevoerd zijn en is het WOZ-vakgebied 
zo aantrekkelijk dat er voldoende gekwalificeerde WOZ-
medewerkers zijn en blijven. 

Er is nog veel meer over te vertellen. Nieuwsgierig geworden en 
wil je meer weten? Neem gerust contact met ons op! 

www.vakbekwaamheidwoz.nl

https://www.facebook.com/4cpeople-bv-en-4csolutions-bv-196256360722953
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
https://vakbekwaamheidwoz.nl
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
http://vacature.4cpeople.nl
https://vakbekwaamheidwoz.nl
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Ideeën 
busje
Heb je een 
goed idee voor 
een leuk (vast) 
item? Laat het 
gerust weten!

Herinnert u zich deze nog…
(Toen wij wel de halve finale haalden…)

Fijne vakantie gewenst!Fijne vakantie gewenst!

Juni
02-06 Boy van Iperen 
03-06 Brem van de Veer
04-06 Iwan Marcusse
15-06 Theresa Heimans
16-06 Saskia Fokker
17-06 Djamila Abdoelkarim
28-06 Paul Jedema

Juli
01-07 Sultan Ali
03-07 Jan Andries
05-07 Erik Oostlander
08-07 Adriaan Wisselink
09-07 Danielle Brinkman
11-07 Kay Maas
18-07 Kader Ozcelik
22-07 Maurice Schreiner
31-07 Harald Reijerman

Augustus
03-08 Jasper Timmer
06-08 Danny van Hek
08-08 Guus Janssen
16-08 Julien Michon
30-08 Dian Kloosterman
30-08 Thijs van Opbergen

Er is er één jarig... Wil jij de volgende keer ook vermeld worden op onze verjaardagskalender? Mail ons dan! esther@4cpeople.nl

Wij 4Ceen 
zonnige 
Kiekjes!

Het WOZ-journaal
Op onze laatste live bijeenkomst met alle freelancers is de wens 
uitgesproken om het WOZ-journaal, 1x per 2 maanden uitgegeven 
door de Waarderingskamer, ook te delen met jullie. In elke 4cNews 
nemen wij dus ook de koppeling op naar deze nieuwsbrief van de 
Waarderingskamer. WOZ-journaal juni 2021

Gezocht vakspecialisten!
Kom jij ons team versterken? 
Dit jaar zijn wij alweer 10 jaar klanten aan het ontzorgen en hebben 
wij vele, mooie verbindingen kunnen maken tussen de klantvraag 
en de oplossing in de markt.

#Ontzorgen #Verbinden #Voorzien

Altijd actueel

4c-vakantiekiekjes 
Wees creatief en zend je mooiste 
kiekje naar ons toe!!

Happy birthday

https://www.facebook.com/4cpeople-bv-en-4csolutions-bv-196256360722953
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
http://vacature.4cpeople.nl
mailto:eugene%404csolutions.nl?subject=Ideeenbusje
mailto:esther%404cpeople.nl?subject=Mijn%20verjaardag
https://www.waarderingskamer.nl/woz-journaal-nummers/2021/03-woz-journaal/
https://vacature.4cpeople.nl
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
http://vacature.4cpeople.nl
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Als 4cSolutions en 4cPeople ontzorgen wij onze 
klanten en vakspecialisten elke dag. Daarnaast 
willen wij ook zorgen voor een schoon en gezond 
milieu. Die bewustwording komt terug onder 
de noemer 4cTrees, waarmee wij een duurza-
me bijdrage gaan leveren door maatschappelijk 
verantwoord te ondernemen. Naast structurele 
maatregelen, onder andere ons energiezuinige 
kantoor met label A, zullen wij met regelmaat 
ook een aantal concrete acties uitvoeren.  

(G)een eigen plek onder de zon.

Het gaat in ons mooie land niet goed met de 
kievit, scholekster, grutto, tureluur en andere 
weidevogelsoorten. Ze dreigen uit te sterven. 
Hiervoor zijn verschillende oorzaken waar-
onder de vaak intensief bewerkte weilanden.  
Alleen in weides vol bloemen, kruiden en insec-
ten kunnen de weidevogels veilig broeden en hun 
jonkies grootbrengen. Die ruimte wordt alleen 
steeds beperkter met alle gevolgen van dien. 
En daar willen wij nu wat aan bijdragen. Met een  
concrete actie.

Veilig en ongestoord.

Daarom ondersteunen wij dit jaar het program-
ma Red de Rijke Weide van de Vogelbescher-
ming. Wij doneren het geld aan Henk Pelleboer 
vogelbescherming.nl/henk-pelleboer). Zijn 
bedrijf bevindt zich in de polder Mastenbroek 
bij Zwolle. Door geld te doneren, worden veel 

vierkante meters Rijke Weide behouden of ge-
creëerd. Zo wordt ook de weidevogel ontzorgd, 
kunnen ze veilig en ongestoord broeden en hun 
kuikens grootbrengen.

Waarom doneren? 

Weidevogelvriendelijk beheer betekent na-
melijk minder inkomsten voor de boer. Het is 
meer water op het land, gras vol bloemen en  
kruiden en later én minder vaak maaien. Het  
klinkt en is allemaal heerlijk voor de vogels, maar  
het betekent ook minder eiwitrijke gras en  
melk-productie. En dat voelt de boer en dus ook  
Henk, in zijn portemonnee. 

Samen kunnen ‘wei-de-vogels’ redden.

Op alle weidegebieden in Nederland kunnen wij 
als 4cSolutions en 4cPeople natuurlijk maar 
een relatief kleine bijdrage leveren. Maar elke 
vierkante meter is er één en met elkaar zijn het 
er veel. 

Als je ook wil helpen, kan je doneren door  
te klikken op deze link van de Vogelbescherming  
vogelbescherming.nl/elke-meter-telt. 

May the force (4ce) be with you!

Dank en geniet van de mooie natuur bij het  
wandelen, fietsen en sporten!

Weidevogels: May the force be with you!

#4cTrees #Duurzaam #PersoonlijkeLeefomgeving #Weidevogels #MvO 
#4cSolutions #4cPeople

Altijd actueel

https://www.facebook.com/4cpeople-bv-en-4csolutions-bv-196256360722953
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
http://vacature.4cpeople.nl
mailto:https://www.vogelbescherming.nl/bescherming/in-de-buurt/boerenlandvogelboer/boer-details/henk-pelleboer%3Ffbclid%3DIwAR3bt-m01TYxF-IHH8sKXls49Dj-lAKiWJtdR8NPqogsCbABRqZdb277q00?subject=
mailto:https://www.vogelbescherming.nl/.../doneer/elke-meter-telt?subject=


Zeg het met een bloemetje
Puur persoonlijke klavertjes
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Altijd actueel

Begin april is naar “onze” freelancers een bloemrijk pakketje verstuurd. 
Mooi om nu te zien hoe het geluk zichtbaar wordt!

#PuurGeluk  #PuurPersoonlijk

https://www.linkedin.com/company/4cpeople/
https://www.facebook.com/4cpeople-bv-en-4csolutions-bv-196256360722953
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
https://www.linkedin.com/company/4cpeople
http://vacature.4cpeople.nl
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